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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

Наименование: Профессионал по вопросам поддержки сотрудничества в области развития

Место работы: Женева, Швейцария 
Продолжительность: 12 месяцев, с возможностью продления
Класс: P2 в течение трех лет
Департамент\Полевой офис: Партнерское взаимодействие и поддержка полевой работы (ПВППР) 
Организационная единица: Отдел поддержки сотрудничества в целях развития (ПСЦР) 
РУКОВОДСТВО
Прямое руководство осуществляет: 
руководитель Отдела поддержки сотрудничества в целях развития
Содержание и методология руководства: 
Эта должность является благоприятной отправной точкой для работы в МОТ по вопросам сотрудничества в целях развития. В рамках небольшой, но динамичной группы можно установить множество контактов с коллегами из штаб-квартиры МОТ, в страновых бюро и полевых офисах, а также со многими партнерами по развитию МОТ.

Существует множество возможностей для изучения оперативных аспектов работы МОТ, а также политических вопросов, связанных с вкладом МОТ в достижение целей в области устойчивого развития (ЦУР).

Будут проводиться еженедельные встречи между Профессионалом и руководителем, а также ежедневные, более неформальные контакты с руководителем и другими членами подразделения. Подробные инструкции, руководства и инструктаж будут предоставлены сотрудниками ПВППР на постоянной основе. Прогресс и результативность работы будут обсуждаться и проверяться руководителем и соответствующими сотрудниками в ПВППР на различных этапах вплоть до  завершения работы над задачами с целью проверки качества и соответствия политике и процедурам МОТ.

Профессионал будет сопровождать и помогать персоналу ПВППР во встречах, обучающих семинарах и  мероприятиях по обмену знаниями (онлайн и лично); и при необходимости, во время командировок.

Контроль эффективности будет проводится в соответствии с Системой контроля эффективности МОТ, применимой к младшим сотрудникам – специалистам.
ВВЕДЕНИЕ
Департамент по партнерскому взаимодействию и поддержке полевой работы (ПАРДЕВ) отвечает за разработку стратегии МОТ по сотрудничеству в целях развития. Он ведет консультации и переговоры с партнерами по развитию, как в государственным секторе, так и в частным секторе. Он отвечает за мобилизацию добровольных взносов для программы МОТ, а также за координацию ключевых этапов управления циклом проекта: проектирование, оценка, утверждение, а также отчетность и коммуникация. ПВППР способствует рационализации рабочих процессов и процедур и предоставляет помощь для улучшения оказания услуг на местах.
В состав Департамента входят три подразделения: Группа поддержки сотрудничества в целях развития (ПСЦР), Группа по связям с партнерами по развитию (СПР) и Группа по новым и специальным партнерствам (НСП).
Данная должность Профессионала относится к ПСЦР, в состав которого входит команда из четырех специалистов, отвечающих за поддержку разработки программ и проектов сотрудничества в области развития (СР) посредством установления критериев и инструментов качества, а также оценки предложений СР. Группа также занимается политикой СР и поддерживает процессы в рамках всей Организации, связанные с управлением циклом проекта, а также обеспечивает внутреннюю и внешнюю отчетность и обмен данными о портфеле программ СР, проектов и партнеров  МОТ. Подразделение проводит обучение персонала управлению циклом проекта и способствует обмену знаниями в области сотрудничества в целях развития. Данная должность Профессионала также относится к СПР, которая  предоставляет собой единый контактный центр для партнеров по развитию, а также для полевых структур и технических подразделений МОТ по всем вопросам, связанным с мобилизацией ресурсов, включая договорные соглашения и реализацию проектов и отчетность по проектам. 
ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Под непосредственным руководством руководителя ПСЦР, Профессионал будет выполнять следующие обязанности:

i. Организовывать, подготавливать и обновлять контент как для общедоступного веб-сайта ПВППР, так и для внутренней сети ПВППР, а также других коммуникационных материалов или отчетов, в том числе для русскоязычной аудитории, в рамках коммуникационной стратегии ПВППР;

ii. Оказывать поддержку в переговорах и подписании новых соглашений о финансировании с партнерами по развитию (например, многосторонние соглашения, двусторонние, соглашения внутри ООН или с международными финансовыми институтами, а также с частным сектором), в частности в русскоязычных странах Содружества Независимых Государств (СНГ), работая в тесном сотрудничестве с Юридическим департаментом МОТ (ЮР), Финансовым департаментом, Техническими подразделениями и Региональными и полевыми бюро;

iii. Оказывать поддержку сотрудникам в штаб-квартире и в полевых структурах МОТ в мобилизации ресурсов и разработке предложений по проектам сотрудничества в целях развития в соответствии с концепцией управления, ориентированного на результаты, в том числе посредством мероприятий по развитию персонала и службы помощи в разработке предложений;

iv. Проводить оценку предложений по проектам сотрудничества в целях развития в консультации с группой по оценке и с соответствующими техническими департаментами, страновыми и региональными бюро, а также управленческими и вспомогательными подразделениями;

v. Составлять аналитические справки и информационные записки для руководства по вопросам, относящимся к мобилизации ресурсов и партнерским отношениям, и связанных с ними совещаний, разработки программ/ проектов, осуществления и принятия решений;

vi. Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены. 
КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ

Образование:
Диплом магистра или эквивалентый диплом  специалиста в области экономики, права, политических наук, государственного управления или административного управления или в других соответствующих областях. Ученая степень приветствуется.

Навыки:
Владение прикладным программным обеспечением, в том числе: инструментами для создания презентаций, электронных таблиц, обработки текстов и управления проектами.

Опыт работы: 
Не менее двух лет профессионального опыта в администрировании проектов, управлении финансами, юридической, политической или экономической сфере.
Желательно: опыт работы в управлении циклом проекта в стране с низким или средним уровнем дохода или в международной организации
Языки:
Отличное знание английского языка и практическое знание одного или нескольких других официальных языков Организации. 
Компетенции МОТ: 

Ожидается, что кандидат продемонстрирует и будет руководствоваться компетенциями МОТ, а именно:
1. Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.

2. Способность работать по собственной инициативе, а также сотрудничать в качестве члена команды.

3. Способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.

УЧЕБНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

Учебные компоненты: 

Профессионал будет работать в составе международной команды и будет значительно задействован/а в программе сотрудничества МОТ в области развития. Эта должность предоставит действующему сотруднику возможность работать с техническими департаментами МОТ, вспомогательными отделами и региональными и страновыми бюро, получая представление о том, как МОТ вносит свой вклад в рамках более широких усилий Организации Объединенных Наций.
Элементы обучения:
С помощью руководителя и старших коллег Профессионал узнает о практической деятельности и политике сотрудничества в области развития, комплексном управлении ресурсами и стратегическом программировании.

Конкретные элементы обучения:
(I) Рамки международного сотрудничества в целях развития
Посредством исполнения своих функций и обязанностей, Профессионал будет оказывать поддержку Организации в применении на практике международных рамок, программ и инициатив в области развития, таких как Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, мандат МОТ в рамках ООН, программа и бюджет МОТ, международные подходы к управлению, ориентированые на конкретные результаты, прозрачность инициатив, а также социальные и экологические гарантии.

(ii) Клиенто-ориентированность и предоставление услуг
Благодаря разнообразному набору вспомогательных услуг, включая услуги по мобилизации ресурсов, проектированию, оценке и координации, Профессионал выработает сильный клиентоориентированный подход, получит глубокие знания правил и положений МОТ, а также сможет совершенствовать навыки ведения переговоров и использования надежных методов суждения в дальнейшем.

(iii) Управление взаимоотношениями, ведение переговоров и дипломатические навыки
Профессионал поможет в поддержании и развитии отношений с несколькими партнерами по развитию. Установление отношений с коллегами в партнерских организациях предоставляет разнообразные возможности для обучения, включая дальнейшее развитие клиентоориентированности, ведения переговоров и дипломатических навыков.

(iv) Навыки общения для целей продвижения МОТ
Профессионал будет развивать коммуникационный контент и поддерживать коммуникационную стратегию ПВППР. Профессионал научится адаптировать контент для конкретной и разнообразной внутренней и внешней аудиторий и целей. Профессионал сможет эффективно общаться, визуализировать данные и готовить краткие брифинги и презентации для высшего руководства.

Дополнительная информация:

Минимальные требования к квалификации:

- Применительно к организациям в структуре ООН, Профессионалы с релевантным опытом работы не менее двух лет при полной занятости  по завершении обучения и получении степени «Магистра» или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») обычно назначаются на должности уровня P-2 ступень 1 при прохождении первого года службы уровня Р-2 ступень 2 при прохождении второго года службы и на должности уровня 
P-2 ступень 3 для третьего года, в зависимости от эффективности службы.- кандидаты с университетской степенью «Магистра»  или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») не имеющие опыта работы, могут быть назначены на позиции уровня P-1;

- кандидаты, ранее не занимающие позиции в рамках Программы привлечения молодых профессионалов;

- кандидаты, которые в состоянии продемонстрировать свою заинтересованность в международном сотрудничестве;

- кандидаты, которые обладают как активными, так и пассивными знаниями хотя бы одного из официальных языков соответствующей Организации. Рабочий уровень владения  вторым официальным языком желателен.

- Возрастное ограничение – 34 года на момент подачи заявления.
СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Справочная информация должна включать следующее:
Раздел веб-сайта МОТ:  Партнерское взаимодействие и поддержка полевой работы
http://www.ilo.org/pardev/lang--en/index.htm
На пути к 2030 году: эффективное сотрудничество в целях развития в поддержку Целей в области устойчивого развития:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_624037/lang--en/index.htm
Резолюция Международной конференции труда 2018 года об эффективном сотрудничестве МОТ в области развития в поддержку целей устойчивого развития:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/texts-adopted/WCMS_633138/lang--en/index.htm
МОТ уважает культурное многообразие. Мы приветствуем заявления на участие в конкурсе от квалифицированных женщин и мужчин, особенно с ограниченными возможностями. 
В помещениях МОТ действует запрет на курение.
